
Estratto PIAO 2023-2025 

Obiettivo 11:  Anticorruzione e trasparenza 
 

Area strategica Attività amministrative e contabili di supporto 
Centro di 
responsabilità 

Attività direzionali 

Responsabile/Referente Dott. Angelo Barbaglia/ Rag. Maria Serena Lodetti  

 

Indirizzi strategici 
(Piano Programma 
2023– 25) 

Adeguamento del sistema di governance globale del Consorzio e 
dell’ATS VCO, verso una miglior performance del sistema nella 
gestione delle progettualità innovative, con particolare riguardo ai 
progetti PNRR 

 

Obiettivo  2023 Modalità di attuazione Tempi  Consuntivo 

Relativamente alla Sottosezione 2.3 – 
Rischi corruttivi e trasparenza, in 
continuità con il lavoro approfondito 
realizzato negli anni scorsi, ci si 
prefigge di completare il lavoro di 
individuazione dei processi 
significativi sotto il profilo del possibile 
rischio corruttivo, con particolare 
riguardo ai processi connessi al ruolo 
del CISS Cusio di capofila dell’ATS 
VCO e segnatamente 
all’implementazione delle progettualità 
PNRR. 
Oltre alla ponderazione dei rischi 
corruttivi, si intende sviluppare al 
livello più elevato le relative misure di 
contrasto, la formazione del personale 
e l’aggiornamento dell’apparato 
regolamentare, nell’ottica di una 
visione organica in cui le misure anti 
corruzione non si sovrappongono alle 
procedure e agli obiettivi di servizio, 
ma ne diventano parte integrante “ab 
origine”, puntando soprattutto ad una 
miglior performance del sistema nella 
gestione delle progettualità innovative. 

Coinvolgere i dipendenti in 
iniziative formative in materia di 
prevenzione della corruzione 

giugno  

Aggiornare la sotto-sezione Rischi 
corruttivi e trasparenza, al fine di 
recepire le novità introdotte dal 
Vademecum 2022 e dal P.N.A. 
2022-24 

luglio  

Verificare la necessità di 
aggiornamento del Codice di 
comportamento, ed 
eventualmente intervenire, in 
ragione delle novità introdotte al 
DPR 62/2013 

luglio  

Predisposizione di una procedura 
di monitoraggio per le 
rendicontazioni del PNRR 

luglio  

Aggiornamento della procedura di 
whistleblowing in ragione delle 
novità introdotte dal D.Lgs. 
24/2023 

ottobre  

Aggiornare il Regolamento per gli 
interventi di assistenza economica 

ottobre  

Mantenere le sotto-sezioni di 
Amministrazione trasparente 
aggiornate con particolare 
riferimento alla sotto-sezione 
“Bandi di gara e contratti” secondo 
le indicazioni dell’all. 9 al PNA 
2022 

dicembre  

Organizzare la Giornata della 
trasparenza 

dicembre  

 

Indicatori di risultato 

Indicatore Descrizione Unità 
misura 

Valore 
attuale 

(2022) (a) 

Valore 
atteso 

(2023) (b) 

Valore 
consuntivo 
(2025) (c) 

Scostament
o (d=c-b) 

Rispetto delle 
tempistiche 

Rispetto dei tempi previsti per lo 
svolgimento delle modalità di 
attuazione dell’obiettivo 

Tempi n.d. 100%   

 

 


