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Nome
Indirizzo
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e-mail

Nazionalita

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio

ESPERIENZE LAVORATIVE
DAL 2022 AD OGGI
Dal 1986 ad oggi
Dal 2006 ad oggi
Dal 2012 ad oggi

Da 2012 al 2021

Da 2012 al 2016

Dal 2009 al 2011

Dal 2008 at 2020

Dal 2006 ad oggi

Dal 2007 al 2013

Dal 2006 al 2012

Dal 2006 al 2007

Claudio Maulini

italiana

Laurea in psicologia -Psicoterapeuta N. iscrizione Albo Psicologi 1036

IN AMBITO CLINICO E GESTIONALE
DIRETTORE PRESSO LA CASA DI RIPOSO SAN ROCCO DI VERBANIA.
Psicologo e Psicoterapeuta in libera professione.

Psicoterapeuta presso il Centro per fa Famiglia. Cooperativa La Bitta

Sostegno psicalogico, gestione e coordinamento di un gruppo di * Parenti
di suicidi” . Centro per la Famiglia — Coop. La Bitta

Attivita di Supervisione Psicologica e Consulenza organizzativa per operatori
presso gruppo appartamento psichiatrico.Coop. La Bitta

Attivita di Psicoterapeuia — formatore per le figure sanitarie presso Centro
D.E.D.A. Srl ( Azienda Privata Settore Sociale Socio Fondatore)

Attivita di gestione,somministrazione test, valutazione, formazione e terapia,
all'interno del Progetto “IL. MIO BAGAGLIO" finanziato dalla Fondazione
Cariplo in collaborazione con Ciss Ossola, ASL e MIUR.

Attivita di consulenza psicologica, gestionale e direttiva presso la
Coop. Sociale di tipo B “ Lavoro Malgrado Tutto” di Borgomanero.

Attivita di Supervisione Psicologica agli Educatori Professionali; in particolare
a favore dell'equipe del Servizio inserimento Lavorativo di persone fragili o
disabili / invalidi e del Servizio Educativo Territoriale.

Ciss di Borgomanero.

Attivita di Supervisione Psicologica agli Educatori del Centro Educativo. ISPA
di Arona.

Attivita di Supervisione Psicologica e Psicoterapica all'equipe spicologica del
Centro per la Famiglia. Coop. La Bitta.

Collaborazione attiva alla gestione e al coordinamento e alla stesura del



Dal 2006 ai 2007
Dal 2003 al 2006
Dal 2003 al 2006
Dal 1994 al 2006
Dal 1994 al 2006
Dal 2003 al 2003

Dal 1988 al 1994
Dal 1983 al 1988

Dal 1986 al 1987
Dal 1986 al 1987
Dal 1985 al 1986

Dal 1982 al 1985

Esperienze lavorative

Dal 2003 ad oggi
Dal 1996 al 2002

Dalf 1994 al 2003

Dal 2001 al 2001

Dal 2001 al 2001

Dal 2001va| 2001

Dal 2000 al 2000
Dal 1987 af 1997

Piano di Zona dei Servizi Socio- Assistenziali e Sanitari del VCO.

Formatore per dirigenti di strutture per Anziani. PEDUS SERVICE di
DUSSMANN

Attivitd di consulenza psicologica e psicoterapica agli ospiti della Casa per
Anziani - Medana di Invorio.

Attivita di consulenza gestionale e organizzativa per fa Direzione della Casa
per Anziani — Medana Invorio,

Attivita di consulenza psicologica e psicoterapica agli ospiti della Casa per
Anziani - R. BAUER di Berzonno.

Attivita di consulenza gestionale e organizzativa per fa Direzione della Casa
per Anziani — R. BAUER di Berzonno.

 Attivita di Supervisione Psicologica agli operatori dei Servizi di inserimento al

Lavoro per soggetti fragili. [stituto Don Gnocchi Milano.
Attivita di psicologo presso ASL 55 di Verbania.

Attivita di Vice- Presidente Cooperativa con responsabilita gestionali e
organizzative e di coordinamento. Coop. Alexander.

Attivita psico-diagnostica agli studenti della Scuola Media Statale Belfini di
Novara.

Formatore permanente del Personale Docente impegnato nelle attivita di
sostegno presso la Scuola Media Startale Bellini di Novara.

Attivita di psicologo volontario presso Ospedale Maggiore di Novara in reparto
Neuropsichiatria Infantile.

Attivita di tirocinio psicologico presso Ospedale Maggiore di Novara - reparto
Neuropsichiatria Infantile.

ambito psicologia del lavoro e dell’organizzazione

Attivita di consulenza in psicologia del lavoro e dell'organizzazione nel'ambito della
Succesione Famigliare in Azienda. Libera Professione

Attivita di insegnamento nel Corso di Specializzazione per Tecnici dell'Orientamento
Universita degli Studi di Padova. Settore Formazione Superiore Post Laurea,

Attivita di Coordinamento e gestione di progetti e persone nell'ambito della Ricerca
di Nuove Pratiche relative alle Politiche Attive del Lavoro. Agenzia Novarese per la
Ricollocazione ¢ lo Sviluppo delle Risorse Umane “ Promo Lavoro SRL" di Novara.

Attivita di formatore. Corso sul tema del'empowerment rivolto a dirigenti
d'azienda. Settore Pubblico.

Consulente formatore. Attivita formativa rivolta al personale del Centro
Servizi Donna della Provincia di Novara con particolare riferimento alle questioni relative
allimprenditorialit, alle politiche del lavoro e all'orientamento. Provincia di Novara.

Attivita di ricerca - azione- su incarico della Provincia di Novara relativo alla sperimentazioni
nell'awvio dei servizi dedicati all'apprendistato. Provincia di Novara.

- Responsabile di progetto di Imprenditorialitd femminile. Cilo di Arona

Consulente per lo Studio Mondo Lavoro sil. Studio commissionato dal Presidente dell'ordine
dei consulenti def lavoro per la Provincia di Novara - attivita di ricerca e selezione del perso



Dal 1995 al 1995
Dal 1994 al 1994
Dal 1992 al 1992

Dal 1988 al 1988

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

CARATTERISTICHE PERSONALI

PATENTE Q PATENTI

Omegna, li

05"//1/ z@2 e

nale, valutazione del potenziale in azienda in outplacement e formazione,

Attivita di consulenza circa fe tematiche inerenti i problemi occupazionali. Provincia di Novara
Responsabile del Progetto” Qutplacement”. Coop. Sl di Torino.

Organizzatore e direzione di stage formativo internazionale rivolto ai dirigenti di associazioni
giovanili europee. Liingue Internazionale de I'enseignement de 'Education

Attivita di consulente nelle aree tematiche della formazione del personale e della valutazione
del potenziale utilizzando strumenti sia testici che laboratori di simulazione collettiva
( assessment center). Istituto Ricerche Interventi nelle Organizzazioni.

Dal 1990 ad oggi ha tenuto conferenze e corsi in realta quali scuole, associazioni, universita
popolari UNI3 nel Comune di Omegna, Enti per la formazione professionale, Universita di
Padova.

italiano
BUONO FRANCESE — CAPACITA DI LETTURA-SCRITTURA-ESPRESSIONE ORALE

HO ACQUISITO COMPETENZA NELLA GESTIONE E RESPONSABILITA NE! CONFRONT! DI
PERSONE

Buone capacita e competenze tecniche
Buone competenze relazionali sia in ambito individuale che di gruppo.

B
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dalla Legge 196/ 2003,

Firma






