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L'anno  duemiladiciannove il giorno OTTO mese di MARZO  presso il Consorzio Intercomunale 

dei Servizi Socio Assistenziali zona Cusio di Omegna si sono riuniti: 

 

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria: 

 

FOTI GIULIA 

CAVESTRI LUISANNA 

SCALABRINI PAOLA 

 

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL: 

 

PITZALIS EMANUELE   -   C.G.I.L. 

GALLINA ANGELO   -   U.I.L. 

BUZIO ALESSANDRO  -   C.I.S.L. 

 

 

Per la parte pubblica: 

 

   Dr. ANGELO BARBAGLIA   

 

DISPOSIZIONI PRELIMINARI 

 

Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalità ed 

entro i limiti previsti dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal D. 

Lgs. 150/2009. 

Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla 

Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali 

Territorialmente competenti firmatarie del CCNL 11 aprile 2008. 

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi: 

a) non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi 

Nazionali anche riguardo gli oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono 

nulle e non possono essere applicate; 

b) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal 

CCNL; 

c) le materie oggetto di contrattazione non possono essere trattate dal contratto 

integrativo in termini diversi e più ampi di quelli stabiliti dal CCNL. 

d) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate 

dalla norma (art. 65 D. Lgs 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni 

relative alla ripartizione delle materie tra contratto e legge e art. 40 comm1 e 3-bis 

che del D. Lgs n. 165/2001, come novellato dall'articolo 54 del D. Lgs.. n. 150/2009 

– diretta applicazione); 

e) non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs 

165/2001 introdotto dal D. Lgs. 150/2009);  



 

Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha l'obbligo di contrattare 

secondo correttezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che attengono al 

trattamento economico del personale, riservate alla contrattazione dall'art.2, comma 3, del D. 

Lgs.165/2001 così come modificato dal D. Lgs. 150/2009.  

La procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali: 

1. Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di 

un’ipotesi di accordo; 

2. Trasmissione dell’ipotesi di accordo entro 5 giorni al revisore dei revisori, corredata da 

apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettui il controllo 

sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e 

verificare la legittimità relativamente al rispetto delle competenze del Contratto Integrativo 

(art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato dall’art. 55 del D. Lgs. 150/2009). 

3. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l’organo di governo dell’ente autorizza il presidente della 

delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto. 

4. Autorizzazione dell’organo di governo (Consiglio d’Amministrazione) alla sottoscrizione 

definitiva del contratto. 

5. Trasmissione telematica del testo contrattuale all’ARAN e CNEL entro 5 giorni dalla 

sottoscrizione, con la relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalità di 

copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e 

successiva pubblicazione sul sito dell’Ente (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato 

dall’art. 55 del D. Lgs. 150/2009). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   Art. 1 – Costituzione della delegazione trattante 

1. La delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art.7 comma 3  del CCNL 21.5.2018 e 

successive modifiche, è così composta: 

Per la parte pubblica: 

dr. ANGELO BARBAGLIA – Direttore (Presidente) 

2. Per la parte sindacale: 

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria sono: 

FOTI GIULIA   - C.G.I.L. 

CAVESTRI LUISANNA - U.I.L. 

SCALABRINI PAOLA  - C.G.I.L. 

 

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del 

CCNL sono: 

    PITZALIS EMANUELE            -   C.G.I.L. 

    GALLINA ANGELO       -   U.I.L. 

    BUZIO ALESSANDRO       -   C.I.S.L. 

 

Art. 2 – Campo di applicazione, efficacia e durata 
 

1.  Il presente contratto decentrato  integrativo si applica al personale non dirigente con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio presso il Consorzio Intercomunale dei 

Servizi Socio Assistenziali zona Cusio – Omegna ed ha per oggetto, per l’anno 2018,  la 

definizione dei criteri di ripartizione delle risorse  disponibili per la contrattazione per le diverse 

modalità di utilizzo e  per i premi di performance individuali. 

2. Vengono invece definite annualmente le risorse da distribuire in relazione alla presente 

contrattazione decentrata. (Vedasi l’allegato A) per la costituzione del fondo di produttività 

anno 2018). 

Art. 3 – Accordo “ponte” 

1. Le parti condividono l’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di 

contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. 

2. A tal fine, tenuto conto che l’ultimo contratto sottoscritto ha l’annualità  del 2017, hanno 

convenuto anche sulla durata annuale del presente contratto collettivo decentrato integrativo, 

dandosi atto che, in tal modo, il prossimo Contratto decentrato integrativo, relativo al periodo 

2019-2021, potrà realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale. 



 

3. Si da atto che il fondo di produttività anno 2018 è costituito secondo le nuove disposizioni 

contrattuali, mentre la destinazione delle risorse viene definita, in attuazione della clausola di 

ultrattività del contratto decentrato integrativo anno 2017. 

Art. 4  - Indennità 

Le parti concordano annualmente gli importi delle indennità di rischio, di disagio e di particolari 

responsabilità. Si conviene di mantenere gli stessi importi  stabiliti per il 2017: 

- Indennità di rischio € 30,00 mensili, attribuita alle O.S.S. per i giorni di effettiva presenza in 

servizio. 

- Indennità di disagio € 25,00 mensili per i giorni di effettiva presenza in servizio 

- Indennità art.17 comma 2 lettera f) CCNL 1/4/99: limite massimo cat. C) € 720,00 annui, 

limite massimo cat. D) € 900,00 annui. 

 

Art. 5 – Contingente part time 
 

1. Le parti concordano di favorire l’equilibrio e la conciliazione tra responsabilità 

professionali e familiari, attraverso una diversa organizzazione del lavoro, delle 

condizioni e del tempo di lavoro, innalzando il contingente di cui all’art.53 comma 2 del 

CCNL 21/05/2018 di un ulteriore 10%. 

 

Art. 6 – Norme finali 

1. Le parti convengono di avviare entro i primi mesi del  2019 le trattative per la definizione del 

contratto decentrato integrativo 2019-2021. 

 Firme: 

   Parte pubblica: 

 

   Dr. ANGELO BARBAGLIA             F.to dr. Angelo Barbaglia 

 

Rappresentanza sindacale unitaria: 

 

FOTI GIULIA – C.G.I.L.    F.to Foti Giulia 

 

CAVESTRI LUISANNA – U.I.L.   F.to  Cavestri Luisanna 

 

SCALABRINI PAOLA – C.G.I.L.   F.to Scalabrini Paola 

 

Rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL: 

 

PITZALIS EMANUELE   -   C.G.I.L.           F.to Pitzalis Emanuele   

 

GALLINA ANGELO   -   U.I.L.            F.to Gallina Angelo 

 

BUZIO ALESSANDRO  -   C.I.S.L.            F.to Buzio Alessandro 



 

 

 

 

 
CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI ZONA CUSIO - OMEGNA Allegato A)

DESCRIZIONE 2018

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 36.752,48              

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 2.603,46                

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 5.780,60                

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 2.756,34                

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 464,81                   

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) 4.808,21                

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 5.771,72                

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 4.018,92                

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 2.199,00                

TOTALE RISORSE STABILI 60.757,54              

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) 

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE 

VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 50/2016) 

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite

Risorse stabili NON  soggette al limite fondo anno 2016  ( che confluiscono nel fondo unico consolidato) (CCNL 21/05/2018)

Diff.progress. Economiche CCNL 21/5/2018 art.67 comma 2 lettera B) anno 2016 (rideterm.fondo 2016 det. n.251 del 5/10/18) 156,00                   

Diff.progress. Economiche CCNL 21/5/2018 art.67 comma 2 lettera B) anno 2017 (rideterm.fondo 2017 det. n. 253 del 5/10/18) 466,70                   

Diff.progress. Economiche CCNL 21/5/2018 art.67 comma 2 lettera B) anno 2018 1.396,80                

RIA ed ass.ad personam  personale cessato anno 2017 (art.567 comma 2 lett.C) (confluisce nel fondo unico consolidato dall' anno 2018) 893,88                   

Totale risorse stabili non soggette al limite anno 2016 2.913,38              

totale fondo consolidato 2018 63.670,92              

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ( ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 5.610,81                

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC.  - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 

1998-2001) 

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 

98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 5.610,81                

TOTALE 69.281,73         

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 60.757,54              

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa anno 2018

 


