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L'anno  duemilaventiquattro il giorno  _____ mese di   _______  presso il Consorzio Intercomunale 

dei Servizi Socio Assistenziali zona Cusio di Omegna si sono riuniti: 

 

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria: 

 

- CAVESTRI LUISANNA 

- ZANETTI MARISA 

- GIACOMUZZI ALESSANDRA 

 

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL: 

 

- MONACO FEDERICA 

- MUSSI BARBARA 

- MASCETTA MARIA PIA 

- BRONZETTI DENISE 

 

 

 

Per la parte pubblica: 

 

    ANGELO BARBAGLIA  

 

 

 

Premesso che:  

 

 

A norma dell’art.8, comma 7 del CCNL 21/05/2018, i contratti integrativo hanno durata triennale e 

conservano la loro efficacia fino alla stipula dei successivi contratti collettivi integrativi. 

In data 17/11/2022è stato sottoscritto il Ccnl 2019/2021, che all’articolo 80, comma 4, dispone che 

la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate è fissata dall’anno 2023; 

 

Considerato che : 

 l’art. 8, comma 1, del Ccnl 21/05/2018, ora applicabile, prevede che i criteri per la ripartizione 

delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalità di utilizzo, ai sensi dell’art. 

7, comma 4, lett. a) del medesimo contratto collettivo, possono essere negoziati con cadenza 

annuale; 

 le Parti ritengono di addivenire, in data odierna, all’accordo per l’utilizzo delle risorse 

economiche disponibili a valere sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2024; 

 

 

 

 

 



 

FONDO RISORSE DECENTRATE 

 

Il fondo risorse decentrate per l’anno 2024 è stato costituito dal Responsabile del Servizio, con 

parere favorevole del collegio di revisione, come segue: 

 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 62.956,54                       

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 3.287,34                         

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

…..

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO DELLA CONSISTENZA DEL PERSONALE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 

34/2018

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 66.243,88                       

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 2.246,40                         

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 

5
1.440,40                         

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1 

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 2.028,00                         

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) 2.163,62                         

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 - DIPENDENTI DEL 01/04/2023 - Tabella F) allegata Ccnl 16/11/2022 6.994,49                         

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 14.872,91                       

TOTALE RISORSE STABILI 81.116,79                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 C. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' 

ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) -                                 

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA  - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S. 

…..

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 -                                 

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ISTAT ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' 

NON ORDINARIAMENTE RESE 

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 

(DAL 01/01/2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 36/2023 

(DAL 01/07/2023)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - COMPENSI ISTAT (art. 70-ter Ccnl 21/05/2018)

RISORSE ART. 8 COMMA 3 D.L. 13/2023 (FINO AL 31/12/2026) - ENTI PNRR - FINO AL 5% PARTE STABILE CERTIFICATA FONDO 

ANNO 2016
3.147,83                         

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - RISORSE SERVIZI AGGIUNTIVI P.L. SVOLGIMENTO 

ATTIVITA' IN FAVORE DI PRIVATI ART. 56 TER CCNL 2016/18 - ART. 22, COMMA 3 BIS D.L. 59/2017 - LEGGE N. 96/2017

CONDONO EDILIZIO - ART. 32 COMMA 40 L. 326/2003

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) 5.968,60                         

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 1.904,08                         

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E 

COMMA 2)
-                                 

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 11.020,51                       

TOTALE RISORSE VARIABILI 11.020,51                       

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 92.137,30                       

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 66.243,88                       

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 25.893,42                       
 

 

 



 

 

 

 

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI….

TOTALE DECURTAZIONI -                                 

TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 92.137,30                       

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 

2016)
20.740,82                       

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 71.396,48                        

 

 

UTILIZZO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 

 

Le risorse stabili e quelle variabili sono utilizzate, ai sensi dell’art.8 comma 7 del CCNL 

21/05/2018 per finanziare: 

- Le progressioni economiche storiche 

- L’indennità di comparto nei valori definiti dalla contrattazione collettiva nazionale per il personale 

in servizio nell’anno 

- L’esercizio dei compiti che comportano specifiche responsabilità di cui all’art.70 quinquies comma 

1 CCNL 21/05/2018 

- Le indennità di condizioni di lavoro di cui all'art. 70 bis del CCNL 21.5.2018 

- I compensi relativi alla premialità correlati alla performance 

- Le progressioni economiche attribuite nell’anno di riferimento 

 
 

Art. 3 - FONDO PER LE PROGRESSINI ECONOMICHE STORICHE 

 

L’ammontare del fondo per le progressioni economiche storiche relativo all’anno 2024 ammonta a  

€    32.517,95 

 

Art. 2 – INDENNITA’ DI COMPARTO 

 

Il fondo per le indennità di comparto per l’anno 2024, ex art.33 comma 4 lettere b) e c) del CCNL 

22/01/2004 ammonta a complessivi  €  9.619,56 

 

 

Art. 4 – INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’  

ART.70 QUINQUIES COMMA ccnl 21/05/2018  

 

 

La spesa prevista per il corrente anno ammonta ad  € 8.300,00. 

 

 

Art. 5 – INDENNITA’ DI CONDIZIONI DI LAVORO  



 

DI CUI ALL’ART.70 BIS DEL CCNL 21/5/2018  

 

L'indennità di condizione lavoro di cui all’art. 10 del contratto decentrato integrativo parte normativa 

2024/2026 viene erogata, sempre a consuntivo con provvedimento del Dirigente. 

Per l’anno 2024 l’importo giornaliero dell’indennità in argomento viene fissato in € 5,00 

La spesa prevista per il corrente anno non sarà superiore ad € 5.000,00.  

Le parti concordano che i risparmi eventuali andranno ad incrementare il fondo per incentivare la 

performance organizzativa, senza la necessità di ulteriori accordi aggiuntivi, fermi restando i criteri per 

l’erogazione. 

 

Art. 6 -   ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA 

 
La progressione economica all'interno della categoria è attribuita in modo selettivo, ad una quota limitata di 

dipendenti non superiore al 50% della platea dei potenziali beneficiari, in relazione ai risultati individuali e 

collettivi rilevati dal sistema di valutazione. 

Con decorrenza 1/1/2024, si prevede l’attribuzione delle progressioni economiche al 50 % della platea dei 

potenziali beneficiari.  

Per il corrente anno si prevede una spesa a carico del Fondo non superiore ad € 1.000,00=. (dato provvisorio) 

 

Art. 7 – LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 

 

Nel rispetto dei criteri fissati dal Contratto decentrato integrativo parte normativa 2024/2026, le risorse 

destinate ai premi correlati alla performance sono rappresentate da ciò che residua dall'applicazione dei 

precedenti articoli. 

 

 

LE PARTI STABILISCONO, 

 

al termine della riunione, di sottoscrivere il presente accordo annuale per l’utilizzo economico delle 

risorse del fondo dell’anno 2024, ex art. 8, comma 1, e art. 7, comma 4, lett. a), del Ccnl 

21/05/2018, a integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo (CCI normativo) vigente per 

il triennio 2024 – 2026. 

 

Sarà data priorità inoltre a scatti di differenziali per dipendenti area esecutori. 

 

FIRME: 

Delegazione Trattante di parte pubblica  

 

Presidente:   F.to Direttore ANGELO BARBAGLIA  

      

 

Componenti della rappresentanza sindacale unitaria: 

 

Componente: F.to GIACOMUZZI ALESSANDRA 

Componente: F.to  CAVESTRI LUISANNA      

Componente: F.to  ZANETTI MARISA      

 

 

Delegazione di parte sindacale  

 

- MUSSI BARBARA 

- MASCETTA MARIA PIA 

- BRONZETTI DENISE 

      

     


