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OGGETTO: AFFIDAMENTO PERCORSO DI FORMAZIONE E TUTORSHIP “PIAO 2023-2025”. CIG:
Z3C39C732B

~

Si comunica che il percorso di formazione e tutorship “PIAO 2023-2025” & stato affidato a
Codesta Ditta con Determina n 39 del 02/02/2023 per un totale di € 1.300,00 (IVA esente), come
da Vostra proposta economica del 30/01/2023.

La presente lettera ha valore contrattuale come previsto dall’art. 32 comma 14 del D.Lgs
50/2016 il quale prevede che per affidamenti inferiori a €40.000 la stipula avvenga mediante
corrispondenza secondo I'uso del commercio e pertanto dovra esserne restituita copia sottoscritta
digitalmente dal legale rappresentante dell’aggiudicataria per accettazione all'indirizzo ciss-

cusio@pec.it .

Si ricorda che il pagamento della fornitura avverra previa presentazione di fattura in formato
elettronico descrittiva dell'intervento effettuato, dopo la verifica di regolarita del DURC.

Si comunica che il codice univoco IPA dellEnte scrivente al quale dovranno essere
indirizzate le fatture in formato elettronico € il seguente: UFKAN2

Il pagamento delle fatture, emesse in conformita a quanto precede, sara effettuato con la modalita
dello “split payment”, che prevede il versamento diretto delllVA (a debito) all’erario da parte del
Consorzio.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 136/2010 riguardante I'obbligo di tracciabilita
dei flussi finanziari, si chiede di comunicare a firma del legale rappresentante (con allegata
fotocopia di un valido documento di riconoscimento), il numero del conto dedicato al presente
appalto, nonché le generalita ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su di esso. Si
fa presente che il Consorzio scrivente non potra procedere ad effettuare alcun pagamento in
assenza dei dati sopra citati.

Si comunica infine che i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi in
favore della scrivente amministrazione, sono tenuti al rispetto, per quanto applicabili, delle norme
del vigente codice di comportamento dei dipendenti, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti, si coglie I'occasione per porgere distinti
saluti.
IL DIRETTORE
Dr. Angelo BARBAGLIA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 S.M.I. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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