CONSORZIO SERVIZI SOCiALI DEL CUSIO (CISS)
[.>ORGANO DI REVISIONE
Verbale n. 20 del 10 dicembre 2018

Parere sulla costituzione del Fondo_risorse stabili e variabili personale dipendente
anno 2018,

Premesso che:

e in data 21/5/2018 & stato sottoscritto il C.C.N.L. relativo al comparto Funzioni
Locali triennio 2016/2018;

e la costituzione del Fondo risorse decentrate non ftrova pill le sue regole
fondamentali nell’art. 31 del CCNL del 22 gennaio 2004, bensi nell’att. 67 del
predetto contratto;

o il suddetto CCNL ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in risorse
stabili, (che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e che,
quindi, restano acquisite al fondo anche per il futuro) e risorse variabili, (che
presentano la caratteristica della “eventualitd e variabilita” e che, quindi, hanno
validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e messe a disposizione
del fondo) ;

Ritenuto pertanto che 1’Ente intende procedere alla costituzione del fondo risorse
decentrate anno 2018 sulla base di quanto disposto dall’art. 67 del CCNL 2016/2018
sottoseritto il 21/05/2018, nonché dei limiti previsti dal D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017.

Evidenziato che le risorse aventi carattere di certezza, stabilith e continuita
determinate nell’anno 2018 ai sensi dell’art. 31 comma 2 del CCNL 22/1/2004 risultano
pertanio essere pari ad €. 69.281,73 (vedi allegato A alla proposta di determina
predisposta dall’Ente);

Visto, -inoltre, il parere positivo sulla presente deliberazione, rilasciato dal Segretario
Generale, nonché Dirigente del Servizio Finanziario Dr. Angelo Barbaglia;
L’organo di revisione
Richiamato ’art. 19 comma & della 1.28/12/2001 n.448
esprime

parere favorevole sulla costituzione del fondo risorse stabili e variabili relativamente al
personale dipendente anno 2018.
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