CONSORZIO SERVIZI SOCIALI DEL CUSIO (CISS)

L’ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 19 del 14 dicembre 2017

Parere sulla costituzione del Fondo risorse stabili e variabili personale dipendente

anno 2017.

Premesso che:

11 D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le Amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, che costituisce la base per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

La costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce un’attribuzione gestionale;

Le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli articoli
31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004 e risultano suddivise in:

A-risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuita” e che,
quindi, restano acquisiste al fondo anche per il futuro;

B- risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualitd e variabilita” e che,
quindi, hanno validitd esclusivamente per I’anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;

Visto che:

ai sensi delle dichiarazioni congiunte n. 14 del CCNL 22.1.2004, n. 4 del CCNL 9.5.2006 ¢
n. 1 del CCNL 31.07.2009, il fondo viene incrementato di € 2.756,34 per integrare 1’importo
dell’incremento stipendiale riconosciuto a favore del personale collocato nelle singole
posizioni di sviluppo del sistema di classificazione, per la misura piu elevata rispetto
all’importo attribuito dai CCNL al personale collocato nelle posizioni iniziali;

ai sensi dell’art. 4 comma 2 CCNL 5.10.2001 che prevede che “le risorse di cui al comma 1,
sono integrate dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni
ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio”, ¢ prevista
una integrazione pari a € 4.018,92;

Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate nell’anno 2017 ai
sensi dell’art. 31 comma 2 del CCNL 22/1/2004 risultano pertanto essere pari ad €
62.956,54

Dato atto che:

- il fondo risorse decentrate stabili (che viene distribuito con gli istituti
previsti dal contratto collettivo nazionale di lavoro ) & stato determinato
correttamente ai sensi dell’art. 31 comma 2 del CCNL del 22/01/2004 ed
aggiornato con i successivi contratti (2006, 2008 e 2009);

- il fondo risorse decentrate variabili (che viene distribuito come produttivita
con le modalita previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro) ¢ stato
determinato correttamente ai sensi dell’art. 31 comma 2 del CCNL del
22/01/2004 ed aggiornato con i successivi contratti (2006, 2008 € 2009);



COMPOSIZIONE DEL FONDO 2017

RISORSE STORICHE ED INCREMENTI CONTRATTUALI CONSOLIDATI

Art. 31 ¢. 2lett. b, ¢, d, ed e - CCNL 6/7/95 e smi come integrati dal CCNL 16/7/96 per il 98 (art. 15 comma 1
lette a) del CCNL 98/99)

30.827,31

risorse destinate per 'anno 98 al pagamento del LED al personale Tl servizio nella misura corrispondente alle
percentuali previste dal CCNL del 16/7/96 (art.15, c. 1 lett. g - CCNL 98/99 ed art. 14 ¢. 3)

4.808,21

0,52% del Monte Salari 1997 a valere dal 1/1/2000 (art. 15 lettera J CCNL 98/01)

1.031,26

risparmi derivanti dalla riduzione del 3% del fondo per lav. straordinario a valere dal 1/1/2000 (art. 14 ¢. 4 CCNL
98/01)

464,81

risorse aggiuntive 1,1% Monte Salari 1999 (art. 4 c. 1 CCNL biennio economico 2000/2001)

4.749,34

Le risorse decentrate previste dal'art. 31 c. 2 sono incrementate dall'anno 2003 dello 0,62% del Monte Salar,
esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001 (art. 32 c. 1 CCNL 16/10/2003)

3.228,29

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate al comma 1 e con decorrenza dallanno 2003
con un importo corrispondente allo 0,50% del Monte Salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel rispetto della specifica

2.603,46

Gli enti locali nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a
decorrere dal 31/12/2005 e a valere per 'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui alf'art. 31 comma
2 del CCNL del 22/1/2004 con un

2.696,88

Incremento dotazione organica dal 2004 (art. 15 ¢.5)

5.771,72

ALTRI INCREMENTI CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/1/2004e n. 1 CCNL 31/07/2009

2.756,34

retrib. indiv. Anzianita personale cessato ed ass.ad personam (art. 4 ¢. 2 CCNL 5/10/2001)

4.018,92

TOTALE

62.956,54

Lettera d) 1° comma art. 15 - Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione,
convenzioni con soggetti pubblici o privati e contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la
disciplina dettata dall'art.

Lettera €) 1° comma art. 15 - Le economie conseguenti alla trasformazione del rapporio di favoro da tempo
pieno a tempo parziale ai sensi e nei limiti dell'art. 1, . 57 e seguenti della L. 662/1996 e successive integrazioni
e modificazioni (economie 30% a

Lettera k) 1° comma art. 15 - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art. 17

2° comma art. 15 - Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa e
compatibilmente con una adeguata capacita di spesa prevista in bilancio, delle risorse economiche complessive
derivanti dal calcolo delle singole v

4° comma art. 15 - Gli importi previsti dal c. 1, lett. b), €) e dal c. 2 possono essere resi disponibili solo a seguito
del preventivo accertamento da parte dei servizi di controlio interno o dei nuclei di valutazione delle effettive
disponibilita di bil

5° comma art. 15 - In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nellambito della
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche l'entita delle
risorse necessarie per

Quinto comma art. 15 - In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui
non possa farsi fronte a

1° comma art. 16 - Limitatamente allanno 2000, in difetfo di stipulazione delfaccordo di cui al comma 1 nel
termine ivi previsto, gli enti, diversi da quelli di cui al precedente comma e che si trovino nelle condizioni previste
nellart.16, comma 1, del

ART. 4 C.C.N.L. 5.10.01 comma 2 - Le risorse di cui al comma 1, sono integraie dall importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 1° g

ART. 32 comma 7 C.C.N.L. 16.10.03 - La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel
rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari
dellanno 2001, esclusa la quota relativa

ART. 4 C.C.N.L. 09/05/2006 comma 2 lettere a) e b) - In aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 1 dellart.
4 del C.C.N.L. 09/05/2006 , gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti dal comma 3 dello stesso art. 4 sopra
citato, incrementano dal

DECURTAZIONE FONDO 2016 per art. 9 c.2 bis legge 122/2010 (non superamehto fondo 2015 e
riduzione personale)

2.199,00

LIMITE PER FONDO 2017

60.757,54




Viste le risultanze della metodologia di distribuzione della produttiviti degli anni passati,
che risultano negli importi individuali significatamene uniformi ed appiattite, invitiamo
I’ Amministrazione dell’Ente, nel momento della sua definizione, a individuare una nuova
metodologia che tenga maggiormente in considerazione prestazione e merito.

Visto, inolire, il parere positivo sulla presente deliberazione, rilasciato dal Segretario
Generale, nonché Dirigente del Servizio Finanziario Dr. Angelo Barbaglia;

L’organo di revisione

Richiamato ’art.19 comma 8 della 1..28/12/2001 n.448

esprime

parere favorevole sulla costituzione del fondo risorse stabili e variabili relativamente al

personale dipendente anno 2017.
DOTT. PIERQY CAPRA




