Consorzio Intercomunale Servizi Socio-assistenziali del Cusio (CISS)

Verbale n. 9 del 20/06/2018

Parere sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del comparto Regioni ed

Autonomie Locali anno 2016 ¢ costituzione del fondo risorse stabili ¢ variabili anno 2017.

Vista:

Dato atto che:

Uipotesi di Contratto integrativo aziendale, sottoscritto dalle delegazioni trattanti
(di parte pubblica e di parte sindacale sia interna che territoriale) in data 18.6.2018,

avente validitd sino al 31/12/2017, che definisce ¢ contiene al suo interno i
seguenti ambiti principali previsti nella contrattazione nazionale: Produttivita
collettiva, Maneggio denaro, Indennitd per particolari responsabilitd, Indennita
rischio-disagio-turno-reperibilitd, Retribuzioni di risultato;

vista la defermina n.304 del 14.12.2017, predisposta dal direttore del Consorzio,
che definisce nelle diverse fattispecie la composizione del fondo in €. 66.482,35;

la composizione analitica del fondo, ai sensi di legge, relativo all’anno 2017, nella
sue molteplici componenti;

la determinazione andalitica del fondo nelle sue diverse componenti comprensiva
della decurtazione (€. 2.199,00) prevista per legge (art.9, comma 2bis, legge
122/2010) allegata al presente verbale eparte integrante dello stesso;

la relazione illustrativa sull ipotesi di Contratto integrativo gziendale, predisposta
dal direttore del Consorzio, che recepisce la costituzione del fondo determinandolo
in €. 6648235 (di importo leggermente superiore rispetto alla precedente
contrattazione) ed inoltre esplicita sia le risorse aventi caratteristiche di stabilita,
sia le risorse con natura variabile e definisce inoltre in materia di meritocrazia e
premialitd ’applicazione delle procedure di un sistema integrato di valutazione
permanente del’Ente e del personale;

il fondo risorse decentrate stabili (che viene distribuito con gli istituti previsti dal
contratto collettivo nazionale di lavoro ) & stato determinato correttamente ai sensi
dell’art. 9 comma 2 bis del d.L n. 78/2010 ed aggio, ammontante a € 66.482,35;

tale fondo (da distribuire al personale dipendente sotto forma di istituti previsti
dalla contrattazione ¢ come produttivita individuale) ammontante ad €. 66.482,35
risulta cosi determinato:

€. 29.809,32 — Progressioni economiche orizzontali (risorse fisse);
€. 11,302,32 — Indennita di comparto (risorse fisse);

€. 3.593,96 — Indennita di rischio (risorse variabili);

€. 3.047,10 — Indennita di disagio (risorse variabili);




= € 8.385,00 - Indennita per particolari responsabilita (risorse variabili);
" € 10.344,65 - Produttivita (risorse variabili);

- le risorse con natura variabile sono state attribuite al personate dipendente a fronfe
di compilazione di apposite schede di valutazione, come previsto dall’art.9
dell’ipotesi di contratto decentrato, da parte del dirigente responsabile dei servizi
in coerenza con quanto previsto in materia di meritocrazia e premialita mediante
Papplicazione di specifiche procedure;

Visto, inoltre, il parere positivo sulla presente proposta, rilasciato dal Direttore/Segretario del
Consorzio, Dr. Angelo Barbaglia;

Il Revisore dei conti

Richiamato [’art,19 comma 8 della 1..28/12/2001 1n.448

esprime

parere favorevole sull’ipotesi di contratto integrativo aziendale del Consorzio Intercomunale
Servizi Socio-Assistenziali del Cusio, del comparto Regioni ed Autonomie Locali, anno 2017 e
costituzione del fondo risorse stabili e variabili anno 2017, avente efficacia sino al 31.12.2017.

Y




COMPOSIZIONE DEL FONDO 2017

RISORSE STORICHE ED INCREMENTI CONTRATTUALI CONSOLIDATI

Art. 31 c. 2lett. b, ¢, d, ed e - CCNL 6/7/95 e smi come integrali dal CCNL 16/7/96 per 11 98 (arl. 15 comma 1
lette a) del CCNL 98/39)

30.827,31

risorse destinate per I'anno 98 al pagamento deT LED al personale il servizio nella misura corrispondents alle
percentuali previste dal CCNL del 16/7/96 {art. 15, ¢. 1 lefl. g - CCNL 98/99 ed art. 14 ¢. 3)

4.808,21

0,62% del Monte Salari 1957 a valere dal 1/1/2000 (art. 15 iettera J CCNL 98/01)

1.031,26

risparmi denivantl dalia riduzione del 3% dal fondo per lav. siraprdinano a valere dal 17172000 (art. 14 ¢. 4 CCNL
98/01)

464,81

risorse aggiuntive 1,1% Monte Salari 1999 (art. 4 ¢. 1 CCNL biennio economico 2000/2001)

4.749,34

Le risorse decentrate previste dallar. 31 ¢. 2 sono incrementate dall anno 2003 delio 0,62% del Monle Salan,
esciusa la dirigenza, riferito all'anno 2001 (art. 32 ¢. 1 CCNL 16/10/2003)

3.228,29

Gli enti incrementano ultsriomnente le risorse decentrate Tndicaté al comma 1 e con decorrenza dalianno 2003
con un importo corrispondente allo 0,50% del Monte Salari defl'anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel rspetto della specifica

2.603,46

Gli enti locali nel quali 1T rapporic tra spesa del personale ed enirate correnti sia non supenore al 39%, a
decorrere dat 31/12/2005 e a valere per 'anno 20086, incrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31 comma
2 del CCNL del 22/1/2004 con un

2.696,88

Incremento dotazione organica dal 2004 (art. 15 ¢.5)

577,72

ALTRIINCREMENTI CON CARATTERE D] CERTEZZA E STABILITA

Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/1/2004e n. 1 CCNL 31/07/2009

2.756,34

retrib. indiv. Anzianita personale cessato ed ass.ad persenam (art. 4 ¢. 2 CCNL 5/10/2001)

4.018,92

TOTALE

62.956,54

Lettera d) 1° comma art. 15 - Le somme derivanti da coniraffi di sponsofizzazione, accordi i collaborazions,
convenzionj con soggetli pubblici o privali e contributi deli'utenza per servizi pubblici non essenziali, secondo la
disciplina dettata dall'ar.

Leftera &) 1° comma art. 15 - Le economie conseguenti alta trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pienc a tempo parziale ai sensi e nei limiti defl'art. 1, . 57 e seguenti della L. 662/1996 & successive integrazioni
e modificazioni (economie 30% a

Lettera k) 1° comma arl. 15 - Risorse che specifiche disposizioni di legge Tinalizzano alia incentivazions dl
prestazioni o di risultati del personale, da utitizzarsi secendo [a disciplina deff'art. 17

2° comma art. 16 - Eventuale integrazione, da stabilire in sede di conlratfazione decentrala integrativa e
compalibilmente con una adeguata capacita di spesa prevista in bilancio, delle risorse economiche complassive
derivantl dal calcolo delle singole v

4% comma art. 16 - Gli importi previsti dal ¢. 1, lett. b}, €) e dal c. 2 possono essera resi disponibili solo a seguito
de! preventivo accertamento da parte dei servizi di controlio interno o del nuclei di valutazione delle effettive
disponibilita di bil

5° comma art. 15 - In caso comportino un incremento stabilé delle dolazioni organiche, gii enfi, rell ambito deila
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano anche Fentita delle
risorse necessarie par

Quinto comma art. 15 - In caso di aliuazione di nuovi servizi o di processi di forganizzazione finazzali ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui
non possa farsi fronte a

1° comma art. 16 - Limitatamente alfanno 2000, in difetio di stiptilazione dellaccordo di cul 4 comma 1 nel
tarmine ivi previsto, gli enti, diversi da quelli di cui al precedente comma e che si trovino nelfe condizioni previste
neff'art. 16, comma 1, de!

ART. 4 C.C.N.L. 5.10.01 comma 2 - Le nsorse di cui al comma 1, sono integrafe daifimporto annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personram in godimento da parte det parsonale comunque
cessato dal servizlo a far data dat 1° g

ART. 32 comma 7 C.C.N.L. 16.70.03 - La percenluale di incremento Indicata nel comma 2 @ integrata, nel
rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari
delfanno 2001, esclusa [a quota relativa

ART. 4 C.C.N.L. 09/G5/2006 comma 2 lefiere a) e b) - In aggiunia alle disponibiita derivant dal comma 1 Gelart,
4 del C.C.N.L. 09/05/2006 , gli enti locali, ad eccezione di quelli previsti dal comma 3 dello stesso art. 4 sopra
citato, incrementano dal

DECURTAZIONE FONDO 2016 per art. 9 ¢.2 bis legge 122/2010 (non superamento fondo 2015 ¢
riduzione personale)

2.199,00

LIMITE PER FONDO 2017

60.757,54

Risparmi della disciplina straordinario anno precedente (2016) (voce variabile)

5,724,81

TOTALE GENERALE

66.482,35




