Premi collegati alla performance dei dipendenti: analisi statistica

|[Anno |

2016/

Ammontare dei premi collegati alla performance stanziati e distribuiti

Dipendenti beneficiari dei premi collegati alla performance

Totale dei premi collegati alla performance € 8.324,35
Totale dei premi distribuiti € 8.324,35
% Premi distribuiti su premi stanziati 100,0%

Distribuzione del premio di risultato

Importo medio dei premi distribuiti

€

256,51

Importo massimo dei premi distribuiti

€

347,26

Importo minimo dei premi distribuiti

€

142,65

%

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di
risultato = al 100% del premio potenziale

0,0%

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di
risultato >= al 90% e < del 100% del premio
potenziale

2,0

7,4%

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di
risultato >=all'80% e < del 90% del premio
potenziale

18,0

66,7%

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di
risultato >=al 70% e < del 80% del premio
potenziale

7,0

25,9%

Dipendenti che hanno ottenuto un premio di
risultato < del 70% del premio potenziale

0,0%

Dipendenti che non hanno avuto accesso al
premio di risultato

0,0%

Tot. Dipendenti

27,0

100,0%

Totale dei dipendenti dell'ente 27
Dipendenti che hanno avuto accesso al 27
premio di risultato

% Sul totale dipendenti 100,0%
Dipendenti che hanno avuto accesso al 27
bonus integrativo

% Sul totale dipendenti 100,0%

Distribuzione del bonus integrativo

Importo medio dei bonus distribuiti € 51,80
Importo massimo dei bonus distribuiti € 64,36
Importo minimo dei bonus distribuiti € 38,18

Distribuzione dei premi totali (Premio risultato + bonus)

Importo medio dei premi distribuiti € 308,31
Importo massimo dei premi distribuiti € 411,63
Importo minimo dei premi distribuiti € 180,83




