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Spett.Le 

Consorzio CISS Cusio 

Via Cattaneo, 6  

28887 OMEGNA (VB) 

 

 

 

Milano, 22 aprile 2014 

 

 

Oggetto: validazione della relazione sulla performance 2013 – Valutazione della performance or-

ganizzativa 

 
L’Organismo Indipendente di Valutazione ha ricevuto la Relazione sulla performance 2013, ai fini della sua va-

lidazione ai sensi del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi adottato dall’ente. 

 

A tal fine l’Organismo Indipendente di Valutazione: 

 Visti: 

o il D. Lgs. 150/09 – Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni; 

o il Protocollo di intesa tra Ministero per la PA e l’innovazione e l’ANCI per la valorizzazione del meri-

to e della produttività del lavoro pubblico locale:  l’attuazione delle disposizioni del D.LGS. brunet-

ta nei COMUNI (9 ottobre 2009); 

o la Delibera 76/10 della CiVIT - Deliberazione della proposta di Protocollo d’intesa, ai sensi 

dell’articolo 13, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009, tra l’ANCI e la Commissione per la Valutazione, 

la Trasparenza e l’Integrità delle amministrazioni pubbliche (13/5/2010); 

o la Delibera 112/10 della CiVIT “Struttura e modalità di redazione del Piano della performance” 

(art. 10, c. 1, lett. a), del D. Lgs. n.150/09)” (28/10/2010); 

o le Linee guida bis dell’ANCI in materia di Ciclo della Performance (22/12/2010); 

o il D. Lgs. 141/11 - Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 in materia 

di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-

che amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15; 

o la Delibera 5/12 della CIVIT “Linee guida relative alla struttura e alla modalità di redazione della 

Relazione sulla performance”; 

o la Delibera 6/12 della CIVIT “Linee guida per la validazione da parte degli OIV della relazione sulla 

performance”. 

 

 Considerato 

o che l’Organismo Indipendente di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base 

degli accertamenti emersi nel corso dei confronti con il Direttore ed i referenti interni 

all’organizzazione. 

 

 Esprime parere favorevole relativamente alla verifica di conformità della Relazione sulla performance per 

l’esercizio 2013  ai principi generali del D. Lgs. 150/09 e al Regolamento per il funzionamento degli uffici e 

dei servizi adottato dall’ente. 

 

 Valida i contenuti della Relazione sulla performance 2013, anche ai fini della successiva applicazione del 

sistema premiale. 

 

L’Organismo Indipendente di valutazione, sulla base dei risultati rendicontati nella Relazione sulla performance 

2013, esprime la valutazione della performance organizzativa ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 150/09, secondo le 

modalità previste nel par. 2.2 del Sistema di misurazione e valutazione adottato dall’ente. 
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Dall’esame delle informazioni riportate nella Relazione sulla Performance 2013 emerge come tale esercizio sia 

caratterizzato dal permanere di significative criticità sul fronte dei trasferimenti regionali e dell’integrazione so-

cio-sanitaria. 

Con riferimento al primo aspetto, in particolare, oltre alla riduzione dell’entità dei trasferimenti, incidono nega-

tivamente i tempi della loro erogazione effettiva, che comportano il ricorso massiccio e sistematico alle anti-

cipazioni di tesoreria per dare continuità ai servizi. Ciononostante, il bilancio del CISS Cusio presenta un equili-

brio di parte corrente positivo. Rimane invece critico il peggioramento della capacità di riscossione delle en-

trate, legata essenzialmente alle problematiche riscontrate sui trasferimenti regionali. Tale situazione ha inoltre 

condotto l’ente a ricercare risparmi ulteriori nell’erogazione dei servizi: nel 2013 tali risparmi sono stati realizzati 

in prevalenza grazie alla rivisitazione dei servizi esternalizzati, oggetto di riaffidamento mediante gara. Ciò ha 

consentito di rimodulare e ridurre i progetti individuali di un numero di utenti molto più ridotto rispetto a quanto 

inizialmente previsto. 

 

Nel quadro così delineato, il Consorzio CISS Cusio: 

 dimostra di aver sostanzialmente raggiunto la maggior parte degli obiettivi dichiarati nel Piano della per-

formance 2013; 

 presenta una situazione economico-finanziaria ed organizzativa sostanzialmente in linea con i target defi-

niti nel Piano della performance 2013 e i valori di riferimento dell’anno precedente, presentando un mi-

glioramento nell’indicatore dell’equilibrio di parte corrente, un incremento del livello di rigidità della spe-

sa, un lieve peggioramento nella capacità di riscossione delle entrate e un elevato ricorso alle anticipa-

zioni di tesoreria; 

 dimostra di aver mantenuto un livello di risposta, in termini di n. di utenti seguiti nei diversi servizi, sostan-

zialmente in linea con quelli dell’anno precedente per la maggior parte dei servizi erogati, nonostante la 

contrazione dei trasferimenti regionali. 

 

Nel complesso, l’Organismo Indipendente di Valutazione esprime il proprio giudizio in merito alla performance 

organizzativa dell’ente per il 2013, attribuendo un punteggio di 9,2/10. Tale giudizio deve essere riportato an-

che all’interno della valutazione della performance individuale del Direttore, come previsto nel sistema di mi-

surazione e valutazione vigente. 

 

 

L’Organismo Indipendente di Valutazione 

Dott. Marco Bertocchi 
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