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indipendente di valutazione
Consorzi C.1.8.5. Cusio e C.SS.V. Verbano 2011 - 2013

Speltie

Consorzio CIS§ Cusio
Via Caftanes. 6
28887 OMEGNA (VB)

Milano, 26 aprile 2016

Oggetio: Validazione della relazione sulla performaunce 2015

L'Organismo Indipendente di Valutazione ha ricevuto lo Relazione sulla performance 2015, ai fini della sua va-
idazione ai sensi del Regolamento sull’ordinamento degli Ufici e dei servizi adotiafo dall'enfe.

A tal fine I'Organismo Indipendente di Valutazione:

e Yist:

o]

o

(O]

O

10 Lgs. 150/09 - Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,10 materia di offimizzazione della
produftivita dellavoro pubblico e di efficienza e frasparenza delle pubbliche amminisirazioni;

i Profocollo di infesa fra Minisfero perla PA e rinnovazione e I' ANCH per la valorizzazione del meri-
o e della produttivitd del lavoro pubblico locales: Pattuazione delle disposizioni del D.LGS. brunaf-
o nel COMUNI {F offobre 2009);

1o Delibera 76/10 della CIVIT - Deliberazione delld proposta di Protocolio d'intesa, ai sensi

del arficolo 13, comma 2, del D. Lgs. n. 150/2009, fra I' ANCI e la Commissions per o Valutazions,
io Trasparenza & 'integrita delle amminisiraziont pubbliche (13/5/2010);

i Delibera 112/10 della CiVIT "Strutivra e madalité di redazione det Piano della performance”
{art. 10, ¢. 1, leth. o}, del D. Lgs. n.150/09)" {28/10/2010};

2 Linee guida bis dell ANCLn materia di Ciclo defia Performance {22/12/2010);

D, Lgs. 141/11 - Modifiche ed integrazioni ol decrefo legisiativo 27 oftobre 2009, r.150 in materic
di oftimizzazione della produffivitd del lavoro pubblico e di efficlenza e frasparenzd deile pubbli-
che amminisiraziont, a norma delfarticole 2, commad 3, della legge 4 marzo 2009, n. 15

i Delibera 5/12 delia CIVIT “Linee guida relative alla siruttura e alla modalitd di redazione dellc
Relazione sulla performance”;

14 Delibera 4/12 delia CIVIT “Linee guida per I validazione da parte degl OV della relazione sullca
performance’.

s  Lonsideralo

o

che I'Organismo indipendente di Valutazione ha svolio it propiio lavoro di validazione sulla base
degli cccertamenti emers ne! corso dei confronti con it Direttore edi referenti interni
all’ organizzazione.

s Esprime parere favorevole relativamente ciia verifica di conformita della Relazione sulla performance pear
vesercizio 2015 i principt genercali del D. Lgs. 150/09 e al Regolamenic per it funzionamento degfi uffici e
dei servizi adottato dall’ente.

o WYalido i contenuil delia Relazione sulla performance 2015, anche ai fini delle successiva opplicazione de
sistermna premiale,

L' Organismo indipendente di Valuvtazione
Doft. Marco Berfocohi




